
Der deutschsprachige Teil unserer Gemeinde zählt rund 290 Mitglieder und etwa 30 
weitere Personen auf der ökumenischen Freundesliste (Stand Dezember 2024). Die 
Altersstruktur der Mitglieder ist vielfältig: Rund 20 % sind unter 40 Jahre alt, etwa 30 % 
zwischen 40 und 60 und knapp die Hälfte ist 60 Jahre oder älter. Zusätzlich gibt es eine 
spanischsprachige Teilgemeinde (Aviva) mit etwa 180 Mitgliedern, mit der teilweise 
gemeinsame Veranstaltungen stattfinden.
Für unsere Arbeit steht uns ein großzügiges und schönes Gemeindezentrum in der 
Münchner Innenstadt zur Verfügung.

Im Rahmen eines längeren, partizipativen Prozesses haben wir in den letzten Monaten 
neu definiert, wer wir sind und was uns wichtig ist. Zentrale Eckpunkte dabei sind:

Wir wollen Gemeinde für Alle sein. Das bedeutet für uns:

- 	 Geistliche Begleitung und Seelsorge: Wir wollen für Menschen da sein, die neu 		
	 im Glauben oder in der Gemeinde sind und schaffen seelsorgerische Angebote 		
	 für alle Altersgruppen.
- 	 Offenheit nach außen: Wir sind nach außen hin sichtbar durch unser soziales 		
	 Engagement, wie beispielsweise durch unseren Winterspielplatz 
	 (www.winterspielplatz-muenchen.de), und pflegen die Gemeinschaft mit anderen 	
	 Christen in der Ökumene.
- 	 Raum für Begegnung: Angesichts der Herausforderung der Vereinzelung in 		
	 der Großstadt legen wir einen Schwerpunkt auf Begegnungsmöglichkeiten, sowohl 	
	 im Rahmen des Gottesdienstes als auch darüber hinaus.
- 	 Attraktive und zeitgemäße Gottesdienste: Wir sind offen für neue 			 
	 Gestaltungsformen und wünschen uns insbesondere einen lebendigen Lobpreisteil, 	
	 der ein breites Spektrum von Ausdrucksformen in der Musik abbildet.
- 	 Einladend für junge Menschen und Familien: Wir wollen in den kommenden 		
	 Jahren den Fokus auf junge Menschen und Familien richten. Kindergottesdienst, 	
	 Gemeindeunterricht sowie attraktive Angebote für Jugend und junge Erwachsene 	
	 sind dabei unser Hauptaugenmerk.

Daher suchen wir ab sofort eine:n

Gemeindereferent:in 

in Teilzeit (50%), für eine unbefristete Festanstellung.

Wir suchen dich!



 

 
Bewerbung:

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung 
(eine PDF-Datei). Schick uns diese bitte per Email an 
folgende Adresse: 
bewerbung@baptisten-muenchen.de

Aufgabenschwerpunkte sind:

- 	 Begleitung und Stärkung der bestehenden Arbeit mit Kindern
		  _Unterstützung des Leitungsteams im Kindergottesdienst
		  _Begleitung des Gemeindeunterrichts 

- 	 Ausbau der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
		  _Angebote für Jugendliche neu denken und lebendig gestalten
		  _Junge Erwachsene begleiten und vernetzen

- 	 Schulung und Unterstützung von Mitarbeitenden
		  _Organisation und Durchführung von Weiterbildungen und Schulungen
		  _Leitung und Teilnahme an Mitarbeitendenbesprechungen
		  _Wertschätzung und achtsamer Umgang mit Mitarbeitenden
		  _Gewinnung neuer Mitarbeitender und Unterstützung von neuen Initiativen

- 	 Ausbau von Strukturen zur Stärkung einer einladenden Kirchengemeinde
		  _Entwicklung und Weiterentwicklung von Konzepten
		  _Begleitung bei der Umsetzung dieser Konzepte in allen Gemeindebereichen

Dein Profil:

- 	 Du hast eine Ausbildung in Sozialpädagogik, Religionspädagogik, Sozialer Arbeit, 	
	 als Erzieher:in oder in einem ähnlichen Bereich – gerne auch mit Weiterbildung an 	
	 einer Bibelschule oder Vergleichbarem.
- 	 Du bringst einen lebendigen Glauben mit, fühlst dich im freikirchlichen Umfeld 		
	 wohl und bist offen für ökumenischen Austausch.
- 	 Offenheit und Toleranz sind für dich wichtige Werte im Umgang mit anderen.
- 	 Du hast eigene Ideen, zeigst Eigeninitiative und hast Mut, Dinge zu verändern.
- 	 Sonntagmorgens bist du präsent und nimmst am Gottesdienst bzw. am 
	 Gruppenangebot für Kinder oder Jugendliche teil.

Wir bieten dir:

- 	 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Raum für eigenständiges und 
	 ergebnisorientiertes Arbeiten;
- 	 Unterstützung während deiner Einarbeitung, damit du gut ankommst;
- 	 ein faires Gehalt mit ortsgebundener Zulage, das zu deiner Qualifikation passt;
- 	 eine Urlaubsregelung, die sich an den Vergütungs- und Urlaubsregelungen für 
	 Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten unseres Bundes orientiert;
- 	 falls gewünscht: Unterstützung bei der Wohnungssuche. Auf dem 
	 Gemeindegrundstück stünde grundsätzlich eine Wohnmöglichkeit zur Verfügung.


